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זכר זה כולל מידע כללי מ

בלבד ואינו מהווה יעוץ 

משפטי או תחליף לייעוץ 

משפטי. מזכר זה מוגש 

. יש כשירות ללקוחותינו

לשקול את נסיבותיו 

הפרטניות והקונקרטיות של 

כל מקרה לגופו ולשם כך יש 

 להיוועץ עמנו.

 

 

  :ניתן לפנותף למידע נוס

 סבן-גילת ויזל ד”עו

 עו"ד שחר הופמן

 עו"ד יעל הדני

 עו"ד ענת לזר

law.co.il-gilatv@bf 

law.co.il-shachar@bf 

law.co.il-yael@bf 

law.co.il-anat@bf 

 

 

, תוכנו ומתן חוזה התקשרותשעניינה החשב הכללי של  ההורא מסגרתלתשומת לבכם, ב

  אשר תוכנו כדלקמן:  2.4סעיף  2019בחודש יולי  נוסף 1הנחיות לביצועו,

 

 

 התנהלות הולמת של ספק ממשלתי"

ביצוע ההתקשרות למתן שירותים, נדרש הספק להתנהלות  במסגרת  2.4.1

הולמת, ובכלל זה להימנע מהתנהגות גזענית או מבזה בעת מתן 

השירותים. החובה להתנהלות הולמת חלה ביתר שאת בשירותים 

 הניתנים על ידי הממשלה באמצעות הספק, לציבור הרחב.

 בהתקשרויות שביצועןבהתקשרויות למתן שירותים לציבור הרחב, או   2.4.2

לפיה התנהלות  הוראיכלול החוזה המשרד הממשלה,  בתוך נעשה

אדם בשל גזעו, מוצאו, מבזה של הספק בעת מתן השירותים, כלפי 

, תהווה דתו, מקום מגוריו, גילו, מינו, נטייתו המינית או מוגבלות

 ".  עילה לשימוע, ובמקרים חמורים תהווה עילה לביטול ההסכם

 

קובע סעיף הספק ממשלתי לכלול בחוזה ההתקשרות עם הסעיף מחייב  בתמצית,

  -בשל גזע, מוצא, מין, גיל, מוגבלות וכיוצ"ב  ושאינה מבזה התנהגות הולמתדרישה ל

 עד לביטול החוזה. סנקציהדה ילצו

 

 .וייעוץ והבהרה שיידרשכל כתמיד, אנו לשירותכם ל

  
 
 

 בברכה, 

 
 מחלקת דיני עבודה                            
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