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בטיחות

עביראסד׳

התקשורתי,והפיקודהרבותהכותרותלמרות
שלוהאכיפההמודעותאתלהגבירהניסיוןלצד
אתסיסמהלעובדקועמותתהעבודה,תאונות

שינהלהדירבושישבדו"חהאחרונההשנה
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86לעומתעבודה יותרנהרגו,עובדים2018

הבנייה.בענף(47)ממחציתם

בענףהחולההרעההיאאדםחייקיפוח
שינוי,שלראשיתההיאהמודעותהבנייה.
שלשילובליישומו.האמצעיהיאוהאכיפה

הב־בתרבותהמיוחללשינוייביאהשתיים

טיחות

$TS1$הבטיחות$TS1$

$DN2$הבטיחות$DN2$,לשינוייביאהדברכךובתוךבעבודה

לאהאכיפהללאלבדההמודעותאךאמיתי,

דבר.תשנה

ארגוניתבטיחותיתלתרבותהדרךמחצית

האדםבגוףוהפגיעההתאונותמספרוהקטנת

הוראותיישוםבאמצעותהיאבעקבותיהן

אמצעיםונקיטתהמעסיקים,ידיעלהחוק

כו־אלהאמצעיםתאונות.למניעתסבירים

ללים

$TS1$כוללים$TS1$

$DN2$כוללים$DN2$תוכ־בטיחות,תוכניתהכנתהיתר:בין

נית

$TS1$תוכנית$TS1$

$DN2$תוכנית$DN2$אספקתהדרכות,קיוםאפקטיבית,אכיפה
וכדומה.צמוד,פיקוחתקני,מגןציוד

כשהמעסיקיםתשתנההמציאות
ארגוניתתרבותיאמצו

תוכניתלצדמוקפדתבטיחותית

אפקטיביתפנימיתאכיפה

השינוילהשלמתהנוספתהדרךמחצית

דרךהעובדים,שלחלקםמנתהיאהמיוחל,

ההד־יישוםהמעסיק,הוראותקיוםעלהקפדה

רכות,

$TS1$,ההדרכות$TS1$

$DN2$,ההדרכות$DN2$בש־בטיחותימפגעעלמידעמסירת

עת

$TS1$בשעת$TS1$

$DN2$בשעת$DN2$,שימושסיכונים,מנטילתהימנעותאמת

המעסיקעלשומהועוד.כמצווהמגןבציוד
עובדיוכלפילנקוטועליולהתפשר,שלא

הבטיחות.כלליהפרתבגיןאכיפה

ביטחונועלשמירהולשםהמצבנוכח

בשנההרגולטורהחמירהעובד,שלהאישי

המו־הסנקציותאתמשמעותיבאופןהאחרונה

טלות

$TS1$המוטלות$TS1$

$DN2$המוטלות$DN2$הבטיחותכלליהפרתבגיןמעסיקיםעל

סנק־בהטלתביטוילידיבאהדברבעבודה.
ציות

$TS1$סנקציות$TS1$
$DN2$סנקציות$DN2$תאגי־נגדפליליתאכיפהכגון:שונות

דים

$TS1$תאגידים$TS1$

$DN2$תאגידים$DN2$וסגירתפעילותהפסקתמשרה;ונושאי

רשםידיעלרישיונותשלילתעבודה;אתרי

וארבעהנסגרועבודהאתרי51הקבלנים

במעסיקיםפוגעזהענייןנשללו.רישיונות

ישומכךשלילי,באוראותםומתייגקשות

אמצעיכללנקוטהמעסיקיםועללהימנע,

רשויותעםמפגשמעצמםלחסוךבכדיסביר

החוק.אכיפת
בראשלשיםחייביםועובדיםחברות

בחצרם.הבטיחותתרבותשיפוראתמעייניהם

נעוצהתמידהבטיחותתרבותשלתחילתה

ופ־חשיבהלמסדבושישדברהאנושי,בגורם

עילות
$TS1$ופעילות$TS1$

$DN2$ופעילות$DN2$ראשונההבטיחותאתהמציבהיישומית

המעסיק.בדלת
המע־וכאשראםלהשתנותעשויההמציאות

סיקים

$TS1$המעסיקים$TS1$

$DN2$המעסיקים$DN2$מוקפדתבטיחותיתארגוניתתרבותיאמצו
ייעוץאפקטיבית,פנימיתאכיפהתוכניתלצד

לשםוהכלומשפטיים,מקצועייםגורמיםעם

המשפטית.חשיפתםוצמצוםמניעת

מנהלתשותפה,עו"ד,היאהכותבת

לבןוצווארוןפלילימשפטמחלקת
פליליפורוםיו"רסבן,פישאריבבן

חיפהמחוזדיןעורכיבלשכת

הערה



