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זכר זה כולל מידע כללי מ
בלבד ואינו מהווה יעוץ 
משפטי או תחליף לייעוץ 
משפטי. מזכר זה מוגש 
כשירות ללקוחותינו. יש 
לשקול את נסיבותיו 
הפרטניות והקונקרטיות של 

לגופו ולשם כך יש כל מקרה 
 להיוועץ עמנו.

 

 

  :ניתן לפנותף למידע נוס
 סבן-גילת ויזל ד”עו

 עו"ד שחר הופמן
 עו"ד יעל הדני
 עו"ד ענת לזר

 עו"ד אביטל אמסלם

law.co.il-gilatv@bf 

law.co.il-shachar@bf 

law.co.il-yael@bf 

law.co.il-anat@bf 

law.co.il-avital@bf  

ממקום עבודה אחד וממשיך להיות מועסק במקום דמי אבטלה לעובד שיצא לחל"ת או פוטר 

 :נוסף

 

פוטר רק על ידי אחד מהם, יכול לתבוע דמי ויצא לחל"ת או עובד שהועסק ע"י שני מעסיקים 

 ולהמשיך לעבוד אצל המעסיק השני.  ממנה יצא לחל"ת  או פוטר,  עבודהביחס ל אבטלה

  דמי האבטלה יחושבו לפי ההכנסות משני המעסיקים בששת החודשים האחרונים שקדמו

 להפסקת העבודה. מדמי האבטלה ינוכו ההכנסות מהמעסיק השני. 

 עבדשהוא להגיש לביטוח לאומי בכל חודש את תלוש השכר המציין את מס' הימים  יש 

 . שכרוואת 

  .ניתן להעביר את התלוש גם באמצעות אתר האינטרנט של המוסד לביטוח לאומי 

https://www.btl.gov.il/benefits/Unemployment/Pages/incomes.aspx 

 

 :היתר מיוחד להגדלת מכסת שעות נוספות

 

 פורסמו התקנות בנדון, ואלה עיקריהן: 17.3.2020יום ב

  שעות שבועיות.  67מספר שעות העבודה השבועיות, כולל שעות נוספות, לא יעלה על 

 שעות עבודה נוספות בחודש.  90עלה על מכסת שעות העבודה הנוספות לא ת 

  שעות עבודה, אולם ניתן היתר  12אורך יום עבודה, כולל שעות נוספות, לא יעלה על

שעות עבודה ביום כולל שעות נוספות )בכפוף  14 - פעמים בחודש 8עד להעסיק עובד 

שעות שבועיות ומכסת שעות העבודה הנוספות,  67 עדשעות עבודה שבועיות למכסת 

 ות בחודש(.שעות עבודה נוספ 90כאמור, לא תעלה על 

  צורכי העבודה הייחודיים של מקום העבודה וצרכי העובדים בעת הזו. יש לאזן בין 

  לעת עתה, היתר זה הינו בתוקף למשך חודשיים מיום פרסומו, או בהתאם לתוקפו של צו

 –בריאות העם )נגיף הקורונה החדש( )בידוד בית והוראות שונות( )הוראת שעה(, התש"ף 

 מביניהם. , לפי המוקדם 2020

 

 באמצעי המדיה השונים., וייעוץ והבהרה שיידרשכל , אנו לשירותכם לתמידכ

 
 

 בברכה, 
 

 ושוויון  מחלקת דיני עבודה                            
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